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'Planificacién de Alcance

ACTAS 12-07-2012 09:00  CONSEJO DE LA JUDICATURA
REUNION CONVOCADA

POR BRIGHTCELL S.A.

TIPO DE REUNION REVISION MODULO ADMINISTRACION DE PERSONAL

ORGANIZADOR Cristian Nieto, German Donoso, Pedro Chavez

APUNTADOR Carpllna Herrera, Julldn Marcillo, Victor Garefa, Fernando Carpio, Luis Aguirre, Consejo de la

Judicatura
ASISTENTES Personal de Brightcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia

REVISION MODULO ADMINISTRACION DE
80 MINUTOS PERSONAL ING. FERNANDO CARPIO

OBETTIVO
DISCUSION

a) Revisién de la Funcionalidad comprometida en el alcance correspondiente @l Modulo de
Administracion de personal para su respectiva aprobacion.

Se presentan los moédulos de Administracién de Personal a Fernando Carpio, Luis Aguirre y Victor Garcia. Se puede observar
los cambios realizados acorde a las solicitudes revisadas anteriormente.

Los cambios en los mddulos se observan tal y como se solicitd se hagan en reuniones anteriores, los médulos se encuentran
funcionando y estan acorde al documento de alcance del proyecto.

A continuacidn se detallan el check list del médulo de Administracion de Personal:
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= ZAdministracion de

FICHA DEL EMPLEADO - Registrar campo donde

este la Partida presupuestaria asignada al | APROBADO 10%%
empleado.
PRINCIPAL - IDIOMAS se debe afiadir los que ¢ 100% [ e

constan en el Catalogo del INEN. Se requiere q
se ponga idioma matemo e idioma adicional.

DIRECCIONES Y TELEFONOS — RESIDENCIA, se ¥ % .
solicita que si se escoge NACIONALIDAD
ecuatoriana en TIPO DE RESIDENCIA vaya por
defecto y bloqueado “CIUDADANO NATURAL"

PRINCIPAL - Bloquear VENCIMIENTO VISA USA. r 100% s
PRINCIPAL - CNJ indica que no se requiere “No. E 100% e
SEGURO SOCTALY, ocultario.

PRINCIPAL - Ocultar CARNET DE SALUD y u 100% -
VENCIMIENTO DE CARNET DE SALUD.

PRINCIPAL - Incluir AUTODEFINICION ETNICA, ° e
con un combo de seleccion.

DATOS DE LA POSICION - o 00%
PERFIL DE COMPETENCIAS - Cambiar el nombre " W% | e

PERFIL DE COMPETENCIAS por “PERFIL DE
COMPETENCIAS SEGUN EVALUACION”

SUBROGACION — ENCARGO - MANTENIMIENTO 8 00% L e
DE SUBROGACION Y ENCARGO.




SUBROGACION - ENCARGO - De acuerdo al
check cambiar el texto en
SUBROGANTE/ENCARGADO dependiendo de si
es encargo o subrogacion.

100%

SUBROGACION — ENCARGO - Incluir un campo
que indique DOCUMENTO en este se podra
poner la referencia del documento que respalda
el encargo o la subrogacion.

100%

SUBROGACION - ENCARGO - En subrogacién
incluir un campo que indique CON DERECHO A
REMUNERACION, con opciones de Sl o No.

100%

ESTUDIOS - Incluir FECHA REGISTRO
Senescyt, NUMERO DEL Senescyt

100%

ESTUDIOS - Cambiar el orden de las ventanas
primero PAIS DE ESTUDIOS vy luego
INSTITUCION

100%

REMUNERACIONES - Solo requieren mensual

100%

DIRECCIONES Y TELEFONOS - Cambiar No.
PUERTA por “NUMERO DE CASA™

100%

DIRECCIONES Y TELEFONOS - Cambiar APTO
por "DPTO".

DIRECCIONES Y TELEFONOS - Se solicita que en
PAIS DE RESIDENCIA salga por defecto
ECUADOR.

......

DIRECCIONES Y TELEFONOS -
TELEFONO por “TELEFONO CONVENGIO

EMPRESARIALES - Cambiar FECHA DE EG
por "FECHA DE PAGO LIQUIDACION".

EMPRESARIALES - Aumentsr la division de
LUGAR DE TRABAJO

EMPRESARIALES - Incluir l2 direccidn y teléfono
del lugar de trabajo

LEGAJOS/CURSOS  COMPLEMENTARIOS -
Cambiar CURSOS COMPLEMENTARIOS por
“CURSOS RELACIONADOS AL CARGO".

R

—_— -
LEGAJOS/ENCUESTA DE DESVINCULACION -
Cambiar ENCUESTA DE DESVINCULACION por
“ENCUESTA DE  DESVINCULACION Y

MOVIMIENTO DE PERSONAL"

e ol S o i
LEGAJOS/EMPLEOS ANTERIORES - En MOTIVO
DEL CAMBIO crear un CATALOGO
LEGAJOS/EMPLEOS ~ ANTERIORES -  Afiadir T
CAMPO de TELEFONO DE LA EMPRESA
ANTERIOR.
LEGAJOS/EMPLEQS  ANTERIORES -  Afadir Ui -
nombre del Jefe anterior y su teléfono

e .

LEGAJOS/ESTUDIOS CURSADOS - Ocultar campo
HORARIO

=
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GEN.EIiAL - Se debe registrar en la ficha del
empleado un campo nuevo que grabe la partida
presupuestaria particular asignada al individuo.

100%

EMPLEADO / EMPRESARIALES - Incluir Direccién
y teléfono en el lugar de trabajo

100%

LEGAJOS/SANCIONES - Incluir campo: NUMERO
DE OFICIO, NUMERO DE EXPEDIENTE

100%

LEGAJOS/SANCIONES - Cuando es MULTA incluir
campo q indique q % dc la remuncracién o del
RMU

100%

LEGAJOS/LICENCIA POR ENFERMEDAD - Revisar
los tipos de licencias segin la ley. CNJ debe
enviar por escrito informacidn de este tema

100%

LEGAJOS/LICENCIA POR ENFERMEDAD - Incluir
un CATALOGO donde indique q tipo de licencia
es

100%

LEGAJOS/LICENCTIA POR ENFERMEDAD - Incluir
un campo donde diga remunerado 0 no
remunerado

100%

LEGAJOS/LICENCIA POR  ENFERMEDAD -
Cambiar APTO par “DPTO”

100%

LEGAJOS/CAMBIO DE SUCURSAL -  Afadir
Dependencia,

100%

LEGAJOS/CAMBIO DE POSICION - Aumentar
CAMPO No. De DOCUMENTO y TIPQ RELACION
LABORAL

PRINCIPAL - Inciuir SI APORTA O NO AL IESS
en datos del cdnyuge

100%

ESTUDIOS - Se solicita un PRINT SCREEN para
el tema NIVELES ACADEMICOS, CAPACITACION
CURSOS, CAPACITACION DICTADA,
PUBLICACIONES a fin de contar con Ila
informacidn que requieren se incluya.

100%

NIVELES ACADEMICOS - En base a pantlla
enviada por CNJ crear / habiliter pantzalia

100%

CAPACITACION RECIBIDA - En base a pantalia
enviada por CNJ crear / habilitar pantalla

100%

CURSOS - En base a pantalla enviada por CNJ
crear / habilitar pantalia

100%

CAPACITACION DICTADA - En base a pantalia
enviada por CNJ crear / hablilitar pantalla

100%

PUBLICACIONES - En base a pantalla enviada
por CNJ crear / habilitar pantzlla

100%

DATOS FAMILIARES - No se requiere datos de
padre/madre solo CONYUGE si es casado o
FAMILIAR CERCANO si es soltero

100%

DATOS FAMILIARES - Incluir DEPENDIENTES
ademas de los hijos, e induir que tipo de
relacién familiar tienen

100%

kg
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DIRECCIONES Y TELEFONOS - Incluir CORREO B e

ELECTRONICO ALTERNATIVO

LEGAJOS/GRUPO FAMILIAR - Se necesita i w0% | e

registrar el tema de parentesco, no padres,
CONYUGES y FAMILIAR

VALIDACION - Se ofrece que la validacién de la . % .

cédula es campo que valida el ingreso de Ia
cédula, que sea llave Unica (Garantizando que no
se repitan cédulas en el sistema)

MIGRACION - Archivos planos para migracion a 0% e

Buxis

MIGRACION - Archivos planos para migracion a = w1 e

Buxis de fotografias de Empleados

CATALOGO - Archivo con catdlogo de o R

profesionales , se compromete CN) a
entregarnos archivo para subirlo al catdlogo

DATOS FAMILIARES - Incluir por cada dato B 0% | e

familiar, si tiene capacidad especial o no
HIJO/DEPENDIENTE EDAD CAPACIDAD
ESPECTAL TIPO DESCAPACIDAD

DATOS WEB - Afiadir auditoria de direcciones IP
y qué terminal se conecta

P

EMPRESARIALES - CNJ debe enviar catalogos
para personalizar los cambios

EMPRESARIALES - Se acepta incluir
PESTANA donde se indique el
vacaciones, las tofales, las usadas, el saldo
periodo; es dedir un historial de ios periodos d
vacaciones

LEGAIOS/CURSOS COMPLEMENTARIOS

LEGAJOS/LICENCIA POR ENFERMEDAD - Se
solicita un reporte donde indique el tiempo de
licencias q ha tenido el empleado y los diferentes
tipos

(EGAJOS/SANCIONES - Catdlogo de sanciones %

%

LEGAJOS - Pantalla de Sanciones

CONCLUSIONES En la reuni6n se llegaron a los siguientes acuerdos:

Los mddulos se encuentran funcionando y contienen la informacién solicitada tal y como se estipula en el documento de
alcance aprobado por el administrador del contrato en el mes de abril de este afio.

La pestafia Requisito se la debe cambiar por “Descripcion”.

Revisar la politica de vacaciones, es decir permisas y descuento de! total de vacaciones.

Se debe ocultar la pestafia de dias pagados en la pestziia de vacaciones.

Dfas maximos de vacaciones 60 dias, el sistema deberd dar un aviso al sobrepasar el nimero de dias estipulados.
Solicitar formato de tipos de contrato bajo el Codigo de Trabajo, revision de los tipos de contrato.

£n la seccién de Remuneraciones se debe deshabilitar la pestafia Forma de Pago las opciones de pago con cheque y pago
efectivo.

Se solicita realizar un check list de los documentas requisitos para [a elaboracidn del contrato, fa informacidn para este
check list la debe entregar Lenin Toasa.

Tipo de contrato se debe cambiar por “Tipo de relacion”, Lenin Toasa proveera el listado de contratos que maneja la i\
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institucion.

Se debe analizar el tema de contratos, periodos, pagos de jueces temporales y conjueces.

Se debe detallar temas de reingresos, desvinculaciones con personal de la Direccién de Personal.

Se entregara el formato de una accidn de personal, este documento es necesario tenerlo en fisico para la carpeta del
funcionario.

Definir y analizar los tipos de accidén de personal existentes en la Institucion.

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO

OBSERVADORES

{ E
CONTACTO Carolina Herrers, [ 2ot com NN 462

NOTAS ESPECIALES

NOMERE FIRMA
ELABORADO Carolina Herrera
VALIDADO Cristian Nieto
KPROBADO Fernando Carpio

Victor Garcia

Germén Donoso

Pedro Chavez

Luis Aguirre

Julian Marcillo

Lenin Toasa

g




" Planificacidn de Alcance

ACTAS 11-07-2012 15:30  CONSEJO DE LA JUDICATURA
REUNION CONVOCADA  porcymee: ) o a

POR _. PECRPES.

TIPO DE REUNION REVISION MODULO GESTION ORGANIZATIVA

ORGANIZADOR Cristian Nieto, German Donoso, Pedro Chavez

APUNTADOR Carolina Herrera, Julian Marcillo, Victor Garcia, Fernando Carpio, Luis Aguirre, Ana Lucia Acosta,

. Consejo de la Judicatura

ASISTENTES Personal de Brightcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia

60 MINUTOS REVISION MODULO GESTION ORGANIZATIVA ING. FERNANDO CARPIO
OBEJTIVO

D ON| 2 o st 4 : 3 2
A i a)  Revisién de la Funcionalidad comprometida en el alcance correspondiente al Modulo de Gestion
! Organizativa para su respectiva aprobacion.

i

i Se presentarﬁ&s médulos de Gestion drgénizativa a Fernando Carbio, Luis .Aguirre. y Victor Garcia. Se'puede observar los
| cambios realizados acorde a las solicitudes revisadas anteriormente,

- Los cambios en los médulos se observan tal y como se solicité se hagan en reuniones anteriores, ios médulos se encuentran
" funcionando y estén acorde al documento de alcance del proyecto.

i A continuacion se detallan el check list de Jos ajustes salicitados en el mddulo de Gestidn Organizativa:

Julidan Marcillo enviara informacion
e b APROBADO 100% para cargar y validar la informacion
aprobada.
PRINCIPAL - Cambiar las etiqguetas TIPO DE D
AGRUPAMIENTO por “SERIES" APROBADO 100%
PRINCIPAL - Cambiar las etiquetas EMPRESA por | aonmrares | 4ppor | 77
“INSTITUCION® APROBADO 100%
PRINCIPAL - ESTADO: ocultar el combo de APROBADO . B
Estados
PRINCIPAL - Cambiar las etiquetas CANT. T IR ' " N -
PLAZAS por “NUMERO DE PERSONAS” APROBADO 100%

PRINCIPAL - Cambiar las etiquetas HEREDADA | ,ocomans | 1ooee |
DEL PUESTO por "GENERTCO DEL PUESTO". S I 100%

PRINCIPAL - Cambiar las etiquetas JEFE =P SN .y
INMEDIATO/POSICION SUPERIOR  por “JEFE i S
INMEDIATO/PUESTO SUPERIOR”

PRINCIPAL - Cambiar las etiquetas HUEULA por |  apperans | spnon 77
“RELACION DE DEPENDENCIA SUPERIOR” RERGERDD o

EDUCACION / CONOCIMENTOS -  Cambiar w |7
etiqueta de EDUCACION/CONOCIMIENTOS por ATeRRNe 150
“INSTRUCCION FORMAL"

EDUCACION / CONOCIMENTOS Validar los

B APROBADO 100% -
campos _que se requieren para el ingreso de




Educacién / Conocimientos.

EXPERIENCIA - Cambiar la etiqueta

D
EXPERIENCIA por “EXPERIENCIA LABORAL”, ARG R

% Stana,
CONDICIONES FISICAS - Cambiar la etiqueta SeOann-oorar (3 peas

CONDICIONES  FISICAS  por “DESTREZAS
ESPECIFICAS".

Julidn Marcillo enviard informacion
APROBADO 100% para cargar y validar la informacidn
aprobada. Pendiente actualizacion.

Migracién de UO

T Julidan Marcillo enviard informacidn
Migracién de PU-PO APROBADO 100% para cargar y validar la informacién
aprobada. Pendiente actualizacion.

Pendiente de validacion por parte de

Migracion de Competencias, archivo enviado por APROBADO 100% Talento Humano.

CN)

Se requiere registrar en el puesto la cuenta
presupuestaria asociada al puesto APROBADO 100%

CONCLUSIONES | En la reunion se llegaron a los siguientes acuerdos:

Los médulos se encuentran funcionando y contienen la informacion solicitada tal y como se estipula en el documento de

alcance aprobado por el administrador del contrato en el mes de abril de este afio.

Carga de informacién de los Ejes. ,

No se subiran los items de riesgos hasta definirlos totalme
- Revisar la codificacion de [a base de datos con Francisco P:

Posibilidad de eliminar el listado de inconsistencias depend

PLANES DE ACCION .

: PERSONAS DE
| CONTACTO

OBSERVADORES ./

- NOTAS ESPECIALES

‘ _ NOMBRE

| ELABORADO . . Carolina Herrera

i
 S—
H 3

| vaLIDADO . Cristian N?éto

z " vt
o e e i L

| APROBADO

]
[ - Pedro Chévez
!

Luis Aguirre

Ana Lucia Acosta

¥
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Planificacion de Alcance

ACTAS 1-08-2012 10:00 CONSEJO DE LA JUDICATURA
gggmon CORVOCADA  gorcireei| A
TIPO DE REUNION Instalacién, Configuracion y entrega de Solucion ERP para Talento Humano
ORGANIZADOR Cristian Nieto, Pedro Chavez, Xavier Freire
APUNTADOR Carolina Herrera, Jorge Moyon. Consejo de la Judicatura
ASISTENTES Personal de Brightcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia
INSTALACION, CONFIGURACION Y ENTREGA DE

60 MINUTOS SOLUCION ERP PARA TALENTO HUMANO ING. FERNANDO CARPIO
En la ciudad de Quito D.M., al primer dia de mes de agosto del afio dos mil doce, a través de este
documento, se informa de Ia instalacidn, configuracion, validacion y entrega del ambiente técnico en el
servidor de Consejo de la Judicatura con IPS (10.1.14.154 y 10.1.14.157) para el sistema ERP-Gestion de

DISCUSION Talento Humano. En dicho ambiente tecnoldgico se encuentran instalados y funcionales todas las

parametrizaciones, cambios e implementaciones realizadas para Consejo de la Judicatura, de acuerdo a
las reunionss de trabajo realizadas; los mddulos se encuentran funcionando y estdn acordes al
documento de alcance del proyecto, y de acuerdo a las sesiones de validacién realizadas en el mes de
julio del ano en curso.

CONCLUSICNES Los modulos que se encuentran instalados en el servidor configurado para el son:

Mobdulo de Gestién Organizativa GO

Mddulo de Administracidn de personal

Portal Dinamico

Mddulo de Gestién de Desempefio por Objetivas
Médulo de Gestién de Desempefio por Competencias
Mddulo de Gestion de Formacién y Capacitacion
Mbdulo de Gestidn de Reclutamiento y Seleccidn
Modulo de Gestion de Plan de Carrera

Modulo de Gestién de Salud e Higiene Ocupacional

e @ 5 ° P 8 ¥ 0 0

A partir de esta fecha el Servidor configurado queda bajo |a responsabilidad del Consejo de la Judicatura, quien estd a
cargo de la administracién de claves, usuarios, y politicas de seguridad y respaldo.

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO

Carolina Herrera / Con'sejo de
la Judicatura

OESERVADORES

PERSOKAS DE ' i
CONTACTO Caralina Herrera, [ 2funcioniudicial.cob. ec [l 600

NOTAS ESPECIALES

NHOMBRE FIRMA
ELABORADO Carolina Herrera
VELIDADO Cristian Nieto
APROBADO Fernando Carpio

Jorge Moyon

Pedro Chavez

German Donoso




Planificacidn de Alcance

ACTAS 25-07-2012 09:00 CONSEJO DE LA JUDICATURA
ig:umu CONVOCADA  porcurcr) SA

TiPO DE REUNION Instalacion, Configuracién y entrega de Solucion ERP Planificacidn, Administrativo y Financiero
ORGANIZADOR Cristian Nieto, Fausto Lupercio, Henry Morocho

APUNTADOR Carolina Herrera, Jorge Moyon. Cansejo de la Judicatura

ASISTENTES Personal de Brightcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia

INSTALACION, CONFIGURACION Y ENTREGA DE
60 MINUTOS SOLUCION ERP PLANIFICACION, ING. FERNANDO CARPIO
~»ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO <=~

En la ciudad de Quito D.M., al dia veinticinco de!l mes de julio del afio dos mil doce, a través de este
documento, se informa de la instalacion, configuracidn, validacion y entrega del ambiente técnico en el
servidor de Consejo de la Judicatura con IPS (10.1.14.154 y 10.1.14.157) para el sistema ERP-
iETRIBH Planificacion, Administrativo y Financiero. En dicho ambiente tecnoldgico se encuentran instalados y
‘ funcionales todas las parametrizaciones, cambios e implementaciones realizadas para Consejo de la
Judicatura, de acuerdo a [as reuniones de trabajo realizadas; los mddulos s encuentran funcionando y
estén acordes al documento de alcance del proyecto, y de acuerdo a las sesiones de validacién realizadas
en el mes de julio del afio en curso.

CORCLUSIONES Los modulos que se encuentran instalados en el servidor configurado son:

Instalacion de Base de Datos sobre servidor SQLServer 2008

Instalacion de Aplicaciones Milenio Corporativo sobre WPF IIS7 instalado en el servidor.
Los nombres de base de datos y Direcciones IP se detallan a continuacion:
Servidor Portal Web

IP: 10.1.14.154

Nombre: CINCSERP02

Dominio: fj.local o funcionjudicial

usuario: svc.erp

pass: Usuariogj2012

Servidor de Base de datos:

IP: 10.1.14.157

Nombre: CINCSQLS02

Dominio: fj.local 6 funcionjudicial

usuario adm financiero: USR_ADM_ERP_FIN_ALL

pass adm financiero: uaefcjt2012

usuario operador financiero: USR_OPE_ERP_FIN_ALL

pass operador financiero: uoefcjt2012

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO
' ' . ‘Carolina Herrera / -édnééjo de '
la Judicatura

OBSERVADORES

PERSONAS DE . R

Hiiopri i Carolina Herrera, | @funcionjudicial.qob. ec NG00

NOTAS ESPECLALES

ROMBRE FIRMA
ELABORADO Carolina Herrera
VALIDADO Cristian Nieto




APROBADO

Fernando Carpio

Jorge Moyon

Fausto Lupercio

Henry Morocho




