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INFORME CONTRATO No. 094-2011

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA ERP PARA EL CONSEJO DE LA
JUDICATURA

En referencia a sumilla inserta en memorando DNA 2012 3229 de fecha 20 de agosto de
2012, se presenta el informe del cumplimiento de las especificaciones técnicas del
sistema de Gestién Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos para el Consejo
de la Judicatura.

OBJETIVO GENERAL DEL SISTEMA

Implementar y poner en produccion una solucion informatica ERP, para integrar los
sistemas informaticos administrativos, financieros, de personal y otros del Consejo de la
Judicatura y Direcciones Provinciales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Incorporar software aplicativo de Ultima generacion, que optimice y agilice los
procesos intemos del Consejo de la Judicatura.

» Acceder a la informacién de forma precisa, segura, rapida y verdadera (integridad
de datos).

« Compartir informacion entre todas las dependencias generando mayor eficiencia.

o Disminuir costos y optimizar tiempos.

e Estandarizar los procedimientos intemos.

BENEFICIARIOS DEL SISTEMA

Todos los usuarios internos y externos del Consejo de la Judicatura.

ALCANCE DEL SISTEMA

El alcance del Sistema de Gestion Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos
abarca el encadenamiento de valor del Consejo de la Judicatura, el mismo que incluye
funciones tales como:

— Gestion de Talento Humano

— Gestion Planificacion Estratégica, Administrativa-Financiera

A continuacion se detalla el estatus de cada médulo que comprende el proyecto:




MODULO TALENTO HUMANO

El proyecto en lo que refiere al area de Talento Humano queda finalizado con los
requerimientos solicitados por los usuarios y el administrador del contrato.
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Gestion Organizativa

Administracion de Personal

Gestion de Desempefio por Objetivos
Gestion de Desempefio por Competencias
Reclutamiento y Seleccion

Desarrollo y Capacitacion

Planes de Carrera y Sucesion

Salud e Higiene Ocupacional
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PUESTOS Y POSICIONES -

PRINCIPAL - = Cambiar  las ‘efiquetas TIPO * DE| +  100%
AGRUPAMIENTO por “SERIES” n A0EH D

PRINCIPAL - Cambiar = las etiqueta "EMPRESA  por o

“INSTITUCION™ -

o ey —100%
PRINCIPAL - ESTADO: ocultar el combo de Estados o

PRINCIPAL - Cambiar las etiguetas CANT. PLAZAS por 100%

‘NUMERQO DE PERSONAS”

PRINCIPAL - Cambiar las etiquetas HEREDADA DEL 100% __
PUESTO por “GENERICO DEL PUESTO". (
PRINCIPAL -  Cambiar las  etiquetas JEFE 100%
INMEDIATO/POSICION  SUPERIOR por  “JEFE

INMEDIATO/PUESTO SUPERIOR”

PRINCIPAL - Cambiar las etiquetas HUELLA por “RELACION 100%

DE DEPENDENCIA SUPERIOR”

EDUCACION / CONOCIMENTOS Validar los campos que se 100%

requieren para el ingreso de Educacion / Conocimientos.

EDUCACION / CONOCIMENTOS - Cambiar etiqueta de 100%

EDUCACION/CONOCIMIENTOS  por “INSTRUCCION
FORMAL”




P o™

EXPERIENCIA - Cambiar la etiqueta EXPERIENCIA por
“EXPERIENCIA LABORAL".

100%

CONDICIONES FISICAS - Cambiar la etiqueta CONDICIONES

FISICAS por “DESTREZAS ESPECIFICAS”. 100%

Migracion de UO 100%

Migracion de PU-PO 100%
; » ; , , 100%

Migracion de Competencias, archivo enviado por CNJ

Se requiere registrar en el puesto la cuenta presupuestaria 100%

asociada al puesto.

FICHA DEL EMPLEADO - Registrar campo donde este la

partida presupuestaria asignada al empleado. 100%

PRINCIPAL - IDIOMAS se debe afadir los que constan en el 100%

Catalogo del INEN. Se requiere g se ponga idioma materno e °

idioma adicional.

DIRECCIONES Y TELEFONOS — RESIDENCIA, se solicita que

si se escoge NACIONALIDAD ecuatoriana en TIPO DE 100%

RESIDENCIA vaya por defecto y blogqueado “CIUDADANO 0

NATURAL”

PRINCIPAL - Bloquear VENCIMIENTO VISA USA. 100%

PRINCIPAL - CNJ indica que no se requiere *No. SEGURO 480%

SOCIAL", ocultarlo.

PRINCIPAL - Ocultar CARNET DE SALUD y VENCIMIENTO 100%

DE CARNET DE SALUD.

PRINCIPAL - AUTODEFINICION ETNICA, con un combo de 100%

seleccion.

DATOS DE LA POSICION - IRELS

PERFIL DE COMPETENCIAS - Cambiar el nombre PERFIL DE 100%

COMPETENCIAS por “PERFIL DE COMPETENCIAS SEGUN °

EVALUACION”

SUBROGACION — ENCARGO - MANTENIMIENTO DE 100%

SUBROGACION Y ENCARGO. ¢
100%

SUBROGACION — ENCARGO - De acuerdo al check cambiar el
texto en SUBROGANTE/ENCARGADO dependiendo de si es




encargo o subrogacion.

SUBROGACION — ENCARGO - Incluir un campo que indique

DOCUMENTO en este se podra poner la referencia del 100%
documento que respalda el encargo o la subrogacion.
SUBROGACION — ENCARGO - En subrogacién incluir un 100%
campo que indigue CON DERECHO A REMUNERACION, con
opciones de Si o0 No.
0,

ESTUDIOS - FECHA REGISTRO Senescyt, NUMERO DEL 100%
Senescyt
ESTUDIOS - Cambiar el orden de las ventanas primero PAIS 100%
DE ESTUDIOS y luego INSTITUCION 0
REMUNERACIONES - Solo requieren mensual 100%
DIRECCIONES Y TELEFONOS - Cambiar No. PUERTA por 105
“NUMERO DE CASA”. ‘
DIRECCIONES Y TELEFONOSE"%- Cambiar EAPTO:. por “DPTO". 100%
DIRECCIONES Y TELEFONOS - Se solicita. 1 que en PAIS DE 100%
RESIDENCIA sa|ga por defecto ECUADOR ;
DIRECCIONES Y TELEFONOS - Cambiar TELEFONO por 100%
“TELEFONO CONVENCIONAL".
EMPRESARIALES - Cambiar FECHA DE 'EGRESO  por -100%
*FECHA DE PAGO LIQUIDACION" |
EMPRESARIALES - Aumentar la division de LUGAR DE 100%
TRABAJO
EMPRESARIALES - Incluir la direccién y teléfono del lugar de i00e
trabajo
LEGAJOS/CURSOS ~ COMPLEMENTARIOS - Cambiar 100%
CURSOS  COMPLEMENTARIOS  por  “CURSOS
RELACIONADOS AL CARGO”.
LEGAJOS/CURSOS - Cambiar INSTANCIA por “FECHA 100%
PLANIFICADA"
LEGAJOS/ENCUESTA DE DESVINCULACION - Cambiar —
ENCUESTA DE DESVINCULACION por “ENCUESTA DE b
DESVINCULACION Y MOVIMIENTO DE PERSONAL”

100%

LEGAJOS/EMPLEOS ANTERIORES - En MOTIVO DEL
CAMBIO crear un CATALOGO

P



LEGAJOS/EMPLEOS ANTERIORES - Afadir CAMPO de

100%
TELEFONO DE LA EMPRESA ANTERIOR.
LEGAJOS/EMPLEOS ANTERIORES - Afiadir nombre del Jefe 100%
anterior y su teléfono 0
LEGAJOS/ESTUDIOS CURSADOS - Ocultar campo HORARIO 100
GENERAL - Se debe registrar en la ficha del empleado un 100%
campo nuevo que grabe la partida presupuestaria particular °
asignada al individuo.
EMPLEADO / EMPRESARIALES - Incluir Direccién vy teléfono 100%
en el lugar de trabajo ¢
LEGAJOS/SANCIONES - Incluir campo: NUMERO DE OFICIO, 100%
NUMERO DE EXPEDIENTE °
LEGAJOS/SANCIONES - Cuando es MULTA incluir campo g 100%
indique % de la remuneracién o del RMU °
LEGAJOS/LICENCIA POR ENFERMEDAD - Revisar los tipos 100%
de licencias segun la ley. °
LEGAJOS/LICENCIA POR ENFERMEDAD - Incluir un 100%
CATALOGO donde indique q tipo de licencia es °
LEGAJOS/LICENCIA POR ENFERMEDAD - Incluir un campo 100%
donde diga remunerado o no remunerado °
LEGAJOS/LICENCIA POR ENFERMEDAD - Cambiar APTO por
& n 1000/0
DPTO
LEGAJOS/CAMBIO DE SUCURSAL - Afiadir Dependencia, 100%
LEGAJOS/CAMBIO DE POSICION - Aumentar CAMPO No. De 100%
DOCUMENTO y TIPO RELACION LABORAL °
PRINCIPAL - Incluir SI APORTA O NO AL IESS en datos del 100%
conyuge °
ESTUDIOS - Se solicita un PRINT SCREEN para el tema
NIVELES  ACADEMICOS, CAPACITACION CURSOS, 100%
CAPACITACION DICTADA, PUBLICACIONES a fin de contar °
con la informacién que requieren se incluya.

100%

NIVELES ACADEMICOS - En base a pantalla enviada por CJ
crear / habilitar pantalla




CAPACITACION RECIBIDA - En base a pantalla enviada por CJ

crear / habilitar pantalla 100%
CURSOS - En base a pantalla enviada por CJ crear / habilitar 100%
pantalla °
CAPACITACION DICTADA - En base a pantalla enviada por CJ

o 100%
crear / habilitar pantalla
PUBLICACIONES - En base a pantalla enviada por CJ crear / 100%
habilitar pantalla °
DATOS FAMILIARES - No se requiere datos de padre/madre 100%
solo CONYUGE si es casado o FAMILIAR CERCANO si es ¢
soltero
DATOS FAMILIARES - Incluir, DEPENDIENTES ademas de los_ 100%
hijos, e incluir que tipo de reIaCIon familiar tienen ) °
DIRECCIONES Y - TELEFONOS |  - lnluir GORREQ. AN TS
ELECTRONICO ALTERNATIVO » °
LEGAJOS/GRUPO FAMILIAR Se necesﬂa registrar el tema de 100%
parentesco, no padres CONYUGES y FAMILIAR . A ?
VALIDACION - Se ofrece que la valrdacnon e Ia cédula es ,;?000/
campo que vallda el ingreso de la cédula, que sea llave Unica A
(Garantizando que no se repitan cédulas: en el srstema)
MIGRACION - Arch;vos-pianos para m|graot0n_ E-a Bux1s :“_-‘100%
MIGRACION - Archlvos planos para m;gramon a BUXIS de 100%
fotografias de Empleados °

o,
CATALOGO - Archivo con catalogo de 'profesionales . 100%
DATOS FAMILIARES - Incluir por cada dato familiar, si tiene s
capacidad especial o no HIJO/DEPENDIENTE EDAD °
CAPACIDAD ESPECIAL TIPO DESCAPACIDAD
DATOS WEB - Anadir auditoria de direcciones IP y qué terminal 100%
se conecta °
EMPRESARIALES - CJ debe enviar catdlogos para 100%
personalizar los cambios °
100%

EMPRESARIALES - Se acepta incluir una PESTANA donde se
indique el tiempo de vacaciones, las totales, las usadas, el
saldo, el periodo; es decir un historial de los periodos de
vacaciones
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LEGAJOS/CURSOS COMPLEMENTARIOS

100%

LEGAJOS/LICENCIA POR ENFERMEDAD - Se solicita un

reporte donde indique el tiempo de licencias que ha tenido el 100
empleado y los diferentes tipos

LEGAJOS/SANCIONES - Catalogo de sanciones 100%
CENTRO DE COSTOS - 100%
LEGAJOS - Pantalla de Sanciones 100%

CAMBIOS - Cambiar los términos:; POSICION, SUCURSAL.

Colocar un Option Button para indicar las retenciones en la 120%
renta
CAMBIOS/PARAMETROS RECONTRATACION - Desagregar 100%
los temas Nombramientos y Contrataciones °
CAMBIOS/AUMENTO DE SUELDO - En la CJ los aumentos 100%
solo se dan por ley o por concurso °
0,
CONCEPTOS - Conceptos para el pago de némina 100%
- 0,
NOMINA - Generacién de ndmina descentralizada haa 7
CONTRATOS - Tipos de Contratos, catélogos y funcionalidad 100%
de Buxis con tipos de contratos de CJ °
NOMINA - Para pagos en némina tomar en cuenta que los
contratados y los nombramientos la fecha de ingreso es 100%
importante, define que se paga el mes completo o solo los dias °
trabajados.
HORAS EXTRAS i
IMPORTACION - Archivos planos para subir rubros como 100%
débitos de cada gremio. e
0,
PROPIEDADES - Cambiar Etiqueta UNIDAD por UNIDAD 100%
MONETARIA
PROPIEDADES - EL pago del a ndomina Gnicamente se hace 100%
mensual ?
GENERAL - ElI proceso de pago de nomina sera 100%

descentralizado, y cada unidad ejecutora trabajara su némina

L



PROCESQOS - Cambio de Etiqueta "SUCURSAL" por "UNIDAD
EJECUTORA"

100%

SUB-MODULO DE NOVEDADES - Creacidén de conceptos de
Horas Extras y Horas extraordinarias por ser temas distintos

100%

SUB-MODULO DE NOVEDADES - CJ solicita que se genere
archivos de bancos con valores de transferencias a sus
empleados.

100%

SUB-MODULO DE NOVEDADES - CJ pide que el tema de
retenciones a la renta sea de dos opciones automatico o que se
ingrese el valor.

100%

PARTIDA PRESUPUESTARIA - Definicion de partidas
presupuestarias y creacion de campos necesarios en-GO y en
AP, ya que la partida es a3|gna 'jal cargo vy al recurso.

100%

RETENCIONES JUDIC]ALES - Modificacion de los campos :

que se necesitan para: RETENCIONES JUDIClALES

100%

CJ indica que se debe asocnar Ias cuentas contables con las
partidas presupuestarias. (Tomar en conSIderaCIOn este campo
de partidas presupuestarlas) H :

- 100%

CJ indica que para eI tema de los prestamos del IESS, existe
archivo con formato.

- 100%

CJ solicita que el sistema debe distinguir en los conceptos el
valor real del sueldo ‘para aportaciones al IESS, que para
determinado calculos usa el sueldo asignado y para otros el
valor del sueldo calculado luego de los descuentos varios.

100%

Es importante registrar para cada persona el régimen Laboral al
que esta asociado, ya que con eso se paga la ndmina.

100%

CJ indica a Brightcell que los cambios de sueldo se hah hecho
por la escala salarial a la que pertenece. Tomar en cuenta que
graban bandas salariales asociadas al puesto.

100%

Brightcell explica que en la ficha del empleado se graba la
cuenta del empleado para acreditar sueldos.

100%

Lectura de archivos planos entregados por el sistema
biométrico para el pago de horas exiras

100%

CJ indica el tema de las Licencias y remuneraciones que son
por 30, 90 dias y que existen licencias no remuneradas. Se
puede solicitar licencia sin remuneracién, por ejemplo por
enfermedad. Hay cierto nimero de dias que reconoce el estado
por licencia sin remuneracion 90 dias por ano mas las propias

100%




vacaciones.

CJ indica a Brightcell que los conceptos de Multas y Sanciones

Q,
son diferentes. 100%
Archivos para Ministerio de Finanzas ESIGEF 100%
Consulta por parte de los Empleados de su rol de pagos por 100%

medio del portal.

¢)
Cambio de etiqueta “Familia” por “Tipo de Competencia” tanto 100%
en la aplicacién cliente servidor como en el portal dinamico.
Cambio de etiqueta “Sub Familia” por “Competencia” tanto en la 100%
aplicacion cliente servidor como en el portal dinamico. °
Cambio de etiqgueta “Competencia” por “Descripcidon 100%
Competencia” tanto en la aplicacion cliente servidor como en el °
portal dinamico.
Cambio de etiqueta “Comportamiento Observable”™ por 100%
“Relevancia” tanto en la aplicacion cliente servidor como en el °
portal dinamico.
Cambio de etigueta “Grado de Desarrollo” por “Nivel de 100%
Desarrollo” tanto en la aplicacién cliente servidor como en el °
portal dinamico.
Cambio de etiqueta “Tipo de Competencia” por “Requerimiento 100%
de Competencia” tanto en la aplicacion cliente servidor como en ¢
el portal dinamico.
Cambio de “Grado Requerido” en el portal dinamico, en la "
100%
pantalla del Evaluador.
Cambio de etiqueta “Comportamiento Observable” por 100%
“Relevancia” en el portal dinamico, en la pantalla del Evaluador °
Cambio de etiqueta mensaje de la Evaluacion CMI, afadiendo 100%
el texto “Las actividades Esenciales con sus competencias.” 0
. - - ” 100%
En el formulario CMI solicitan ocultar la pestafia “FO.DA
En el formulario CMI solicitan ocultar la pestafia “Objetivos de
— 100%
Mejora
En el formulario CMI solicitan ocultar la pestafia “Actividades de 100%
(]

Desarrollo”




En el formulario CMI solicitan ocultar la pestaia “Intereses”

100%

En el formulario CMI solicitan ocultar la pestafa

“Observaciones” 100%
Cambio de etiqueta “--" por “Se mantiene” en el portal dinamico, 100%
en el formulario CMI. "
Cambio de etiqueta “-" por “Poco Desarrollada” en el portal 100%
dinamico, en el formulario CMI. °
Cambio de etiqueta “+-* por “Medianamente Desarrollada” en el 100%
portal dinamico, en el formulario CML °
Cambio de etiqueta “+” por “Desarrollada” en el portal dinamico, 100%
en el formulario CMI. °
Cambio de etiqueta “++" por "AItamente Desarrollada” en el 100%
portal dindmico, en el formularlo CMI.. °
Cambio de etiqueta “Famllla por “Tipo CompetenCIa en el 100%
portal dinamico, en el formulano CMI : - °
Cambio de ethueta “Sub Famllla" por “Competenma en el portal 100%
dinamico, en el formularlo CMI. : °
Cambio de etnqueta “Competenma ,b L “Descripcién 100%
Competencia” en el portal dinamico, en el formularlo CMLI. ’ i 0
Cambio de et;queta “Sub Familia” por “Competenma en el : .1 00%
Diccionario de Competencnas en el modu!o de Gestion ' °
Organizativa
Cambio de etiqueta del mensaje de la Evaluacion CMI,
cambiando totalmente el texto por “Estan Comunicadas y 100%
asumidas las actividades Esenciales con sus competencias.” °
Cambio de etiqueta “Grado Requerido” por. “Ni\}el” en el portal 100%
dinamico. °
Solicitan ocultar la columna “Grado Requerido” en el portal 100%
dinamico, en el formulario histérico. °
Cambio de etiqueta “Conducta” por “Relevancia” en el 100%
Diccionario de Competencias en el modulo de Gestién 0
Organizativa.
Cambio de etiqueta “Grado de desarrollo” por “Nivel” tanto en la 100%
0

aplicacién cliente servidor como en el portal dinamico.

Formulario concentrador de informacion tanto de Gestion de

PN
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Desempefio por Competencias, y Gestién de Desempefio por

Objetivos, a lo que se les indica que no esta en el alcance inicial 100%
del proyecto.
En tipo de Objetivos cambiar “Tipo de Unidad” por “Tipo de 100%
Unidad/Direccién” °
Cambio de tipo de Objetivo “Organizacional” por “Institucional” 100%
0
Cambio en el formulario de indicadores CMI, ocultar la columna 100%
“HEREDADA”. °
Cambio en la descripcion "RETO” por “Tipo de Evaluacién”. 100%
Cambio en “Descripcion del Indicador” por “Indicador”. 100%
[+
Cambio en “Peso Relativo” por “Ponderacion”. 100%
0,

Seleccion de personal por "POR DESCRIPCION DE PUESTO".

100%
PARAMETROS - Cambio de etiqueta "AUDITORIA" por 100%
"CONTROL" °
Blusguedas de Postulantes se limita que un empleado aplique a
un cargo y a que pueda aplicar a periodos consecutivos, 100%
restringiendo que lo haga a varios puestos en el mismo periodo. °
Reportes donde indique nimero de personas que participan, 100%
procesos de seleccion, procesos en marcha, procesos °
concluidos.
Cambio de etiqgueta "POSICION Y AUDITORIA" por "CARGO 100%

GENERICO Y CONTROL"

El objetivo del presente médulo es apoyar la gestién de
capacitacion de la empresa en todos sus niveles, ligandola a los
planes de carrera, proyectos, y gestion del desempefio,
incluyendo la administracién de proveedores, infraestructura,
calendarios, costos e indicadores.

El modulo permite realizar un diagnéstico de necesidades
individuales de capacitacién en base al desarrollo presente de
cada persona comparando la brecha existente entre el perfil
requerido de la posicion actual (o futura) y sus habilidades
detectadas, sugiriendo acciones de desarrollo posibles.

100%

Permite a cada empleado la posibilidad de cargar los datos




correspondientes y postularse a los cursos que desee participar.

100%

Visualizar su histérico de cursos asociado a su plan de
capacitacion.

100%

Los planes de capacitacion podran desarrollarse seglin la
planificacidn que tenga la organizacion.

El objetivo del presente médulo permite el disefio de los planes
de carrera de todos los empleados de la organizacion o de
aquellas personas detectadas como talentos desarrollables

El médulo se basa en el inventario de competencias por puesto,
el potencial del empleado y su historial de habmdades
desarrolladas.

100%

Define los distintos planes de carrera que existan
(institucionales, individuales, por empresa o corporativos),

estableciendo lineas de ‘carrera posibles . con pasos tanto |

transversales como verticales ‘en la estructura, e identificando
aquellas instancias o ‘movimientos para|e|os recomendados
previamente a la persona par ortalecer sus habllldades antes
de un ascenso.

100%

el proceso de
i6n, como asi

Determina tiempos y costos lnvolucrado
sucesion para cada posicion de la org
también los posnbles' untos criticos.

i ; ’1 00%

Visualiza los ultimos desempenos y rendlmlentos de la persona

y saber si se tiene planes de desarrollo plamflcados para cubrir |

las brechas de perfil.

Orienta la administracion de la salud ocupacional por parte de
los médicos de la organizacién, conservando de forma
confidencial los registros de informacién sobre la salud de cada
empleado.

Incorpora una serie de catalogos entre los que se encuentran el
inventario de enfermedades compatible con el Catalogo
Internacional de Enfermedades CIE-10, un diccionario de tipos
de andlisis clinicos, examenes medicos y vacunas o inmuno-
profilaxis posibles a ser suministradas de forma regular o
requerida por la organizacion.

100%

Permite elaborar una historia clinica de cada empleado con sus
respectivos diagndsticos y tratamientos, tanto internos como
externos. De esta forma el personal médico puede tener un

100%




analisis mas completo sobre el estado de salud de cada
paciente y su capacidad laboral asignada.

Admite la muestra de historial de riesgos de una persona y 100%
permite llevar los riesgos de salud asociados a una posicion. °

Registra  consultas  ambulatorias, programadas, pre- 100%
ocupacionales y pos-ocupacionales. ¢

En dicho ambiente tecnoloégico se encuentran instalados y en funcionamiento todas las
parametrizaciones, cambios e implementaciones realizadas para el Consejo de Ila
Judicatura, de acuerdo a las reuniones de frabajo realizadas. Los moédulos se encuentran
funcionando acorde al documento de alcance del proyecto, y de acuerdo a las sesiones
de validacion realizadas en el mes de julio del afio en curso.




MODULO PLANIFICACION ESTRATEGICA, ADMINISTRATIVO FINANCIERO

El proyecto en lo que se refiere a las areas de Planificacion, Administrativa y Financiera
queda finalizado con los requerimientos solicitados por los usuarios y el administrador del

contrato.

Plan de Cuentas Presupuestario 100%
Se define las cuentas presupuestarias indicando si son de 0
Ingresos o Egresos. 100%
Niveles de Descomposicion del Plan de Cuentas 100%
Presupuestos por EOD y Unldades Opc:|on de Consolidacion por 100%
Afo i

Asignaciones a Partidas PAC 100%
Registro de Reformas, Historié.de Reformas por partida 100%
Enlace a Cuentas Contables para Evaluaciones Y Ejecumon : 100%
Presupuestaria. ; ;

Asignaciones de Partrdas para EOD y Unldad por Rango de : - 100%
Tiempo: Mensual, Trimestral, Semestral, Anual. PAC :
Opcién de Bloqueo de la Asignacion. - 100%
Plantillas para certlﬁcamones presupuestanas ' - 100%
Enlace a Certlftcamones Presupuestanas e Impresmn dela _ .
Certificacion. : - 100%
Registro de Comprom:sos de las Asignaciones entregadas a .
Unidades 100%
Registro de Ordenes Pagos de Compromisos 100%
Evaluaciones Presupuestarias Asignado, Comprometldo y 100%
Ejecutado.

Flujo de Caja 100%
Plan de Cuentas, con descomposicion al nivel que se desee 100%
definir

Registro de Asientos Contables 100%
Libro Diario 100%
Libro Mayor 100%
Movimientos Contables por Cuentas 100%




Blogueos transaccionales a fecha o candado para no poder hacer

cambios con fechas anteriores 100%
Balance General 100%
Estado de Pérdidas y Ganancias 100%
Balance Comparativo otro periodos 100%
Generacion de Anexo Transaccional ATS 100%

Definicion de productos a facturar 100%
Facturacion de productos 100%
Casilleros 100%
Definicion de Forma de Cobro - Depdsitos. 100%
Impresion de Comprobantes 100%

AF."rc;dvuctos de INCOP

Proceso de ejecucion del PAC de acuerdo al INCOP 100%
Lista de chequeo de documentos para Pagos para Administrativo 100%
y Financiero. Control previo.

Registro de Seguimiento de Documentacion 100%
Generacion Automatica para envio por correo electrénico al 100%
proveedor documentos faltantes o no validos para el pago. 0
Registro de Garantias y Alertas para vencimientos y 100%
renovaciones.

Registro de Cuentas Bancarias 100%
Registro de CXP - Pagos 100%
Abonos a CxP, capacidad para definir un Plan de Pagos 100%
Pagos con Retenciones 100%
Conciliacion Bancaria 100%
Emisién de Cheques - Trasferencias 100%
Capacidad de Guardar Factura o documento escaneado con 100%
enlace a la Orden de Pago

Registro de Proveedores 100%
Registro de Contratos con enlace de Pagos 100%
Generacion de Retenciones Automaticas en base a Datos del 100%
proveedor

Aprobaciones de Ordenes de Pagos 100%
Envio de Notificaciones por correo para elaboracién de Cheque o 100%

Transferencia.




Caja de Pagos con opcidn a realizar un pago (cheque -
trasferencias) por varias facturas.

100%

Opcidn para Pagar con cruce de cuentas u otra formas de Pago. 100%

Certificados por ejemplo.

Registro de Transferencias — Archivos de Transferencias 100%

masivas.

Opcidn para Realizar un plan de pagos. Al cumplimiento de la 0
s ; ¢ T 100%

fecha de pago se habilita en caja (tesoreria) para la elaboracién

de cheques o transferencia.

Emision de Cheques o transferencia con seleccion de cuenta. 100%

Posibilidad de Anulacion de Pago 100%

Conciliaciones 100%

100%

Reportes de Retenciones para in'fonrme‘s SRI

Definiciones de Caracterlstlcas a asociar a'cada tipo de activo,
ejemplo: Color, Marca, Modelo, Tipo, Tipo Disco, DVD, Tipo. .

Memoria, CapaCIdad Memoria, ‘Material, Sene Numero Chasis,
No. Matricula, Placa etc &

©100%

Definiciones de !|stados predeflmdos para ca Caractenstlca del
Activo, ejemplo: para Material: Madera, Plastico, Metal, Aluminio,
Otro, etc... para T;po d_e Memona PCZ?OO ; 4_00,P0533__1_etc.

o 100%

Definiciones de tlposade Activos Fuos con par ,metros para
depreciaciones y secuencia para generar codigos: ejemplo
Unidades de Transporte 1805 para decir Unidad de Transporte,

010020 03... para la agencia y 0001 para la secuencia 100%
numeérica el codlgo sera: 1805010001 el codlgo para el primer

vehiculo que se registra. - o

Creaciones de Caodigos Prefijos yl‘g'fo:‘r:hasv contables para registro, 100%
depreciacion y baja. Cuando se registra, se deprecia o da de baja °
se genera la contabilidad a cualquier sistema contable.

Ingreso y registro de Activo fijo. 100%
Registro Fotografico del Activo. 100%
Emisién de Acta Entrega recepcion a custodio. 100%
Registro de la caracterizacion del activo al nivel de detalle que se 100%
ha parametrizado.

Cambio de Custodio de un Activo. 100%
Cambio de Custodio Masivo de un Grupo de Activos, cuando un 100%

custodio sale o se cambia de area.

N



Emisiones de Actas Entrega Recepcion de Cambios de Custodio
Simple y Masivo

100%

Histérico de Cambios de Custodios. 100%
Registro de Movimientos a Externos para Mantenimientos o .
Arreglos. 100%
Emisién de Acta de Responsabilidad de Retiro del Activo 100%
Historico de Movimientos a Externos 100%
Depreciaciones por Tipos de Activos 100%
Baja de Activos Simple y Masiva 100%
Emisién de Acta de Baja 100%
Registros Contables Automaticos Integrados de Registro, .
Depreciacién y Baja de Activos 100%
Listados de Activos por Custodio, Por tipo de Activo, por Agencia. 100%
Blsquedas por Nombre, Custodio, Tipo, Valores, Fechas, ete. 100%
Sincronizacién con Equipos Méviles para toma fisica. 100%
Emisién de Etiquetas con cédigos de barra. 100%
Reportes y Listados de los Bienes por cualquier concepto de .
Busqueda. 100%
Anulaciones de registro de Activos, depreciacion y baja con

anulacion de comprobante si es diario o reversion de 100%
comprobante.

Manejo de codigos para poder ser leidos desde teléfonos .
celulares con camara 6 camara usb. 100%
Manejo de RFID 100%

Ingresos 100%
Egresos 100%
Solicitud de Suministros o Notas de Pedido 100%
Despachos totales y parciales 100%
Actas de Entrega Recepcion 100%
Costo Promedio de Inventario por método permanente. 100%
Kardex de productos 100%

Interface integrada al sistema.

100%




Administracién Seguridad yAudltona Control de Versnones g 100% i

Reglstro de Usuarios del Slstema 100%
Manejo de Perfiles de Acceso 100%
Registro de Centros de Negocio Sucursales o Agencias 100%
Registro de Valores Validos 100%
Parametros 100%
Auditoria de errores. 100%
Administracion de Liberaciones 100%
Auditoria de cambios 100%
Auditoria de entradas y salidas 100%
Auditoria transaccional [ < > N 100%
[ A ‘
A‘cién | 100"/ (‘
o F =
SlncronlzaCIon y 3 1 00%
Cargas y descargas de détés AN :’jl, UV 4 v 100%
Tomas Fisicas /7 ~ / NNl 100%
Admnmstracnon de "Plan Nacnonal del Buen V|v1r" 100%
Administracion de "Objetivo. Est@tgg_loo Inst)tpcmnal" e | et/ 100%
Administracién de@gramas gz I N SRS | D 100%
Administracion de\'Pfoyectos” L D o [/Z) 7 100%
Administracién de "Remanda” 7777 \{IEL '\ e YN/ 100%
Reportes Por Unidades &l SN 3y "/ 100%
Reporte POANacional . o, gr L. |/ 100% |
Integracién a modulo de Presupuestos. 100% (
Desarrollo del PAC St N o 100%
— - o —

En dicho ambiente tecnolégico se encuentran instalados y en funcionamiento todas las
parametrizaciones, cambios e implementaciones realizadas para Consejo de la
Judicatura, de acuerdo a las reuniones de trabajo realizadas. Los modulos se encuentran
funcionando acorde al documento de alcance del proyecto, y de acuerdo a las sesiones
de validacion.

C o
BN DERRERDS
Ing. Carolina Herrera
Coordinadora del Proyecto
Contrato No. 094-2011
Consejo de la Judicatura
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Mddulo Talento Humano

ACTAS 26-09-2012 09:00 — 16:00  CONSEJO DE LA JUDICATURA
REUIION COMVOCADA. | ppiirieil 5.4

:.I‘;;-i;;R_E;J”l;I-C;q h Presentac:on Slstema ERP mddulo de Talento Humano a Directora Nacional de Personal
OéGﬂ;NI;U;)OR e Crlstlan Nneto, Jcrge Lanas, German Donoso

;P;J;Q.T—;\I—).OhR‘ I (-::arolma Herrera, Margarita de la Cueva ConseJo de 12 Judlcatura

;SI;T;‘&TE_S_ - P;rsc;r;al-de Bnghtcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia

PRESENTACION MODULO TALENTO HUMANO

DISCUSION REETTIVG:

Presentacion y aprobacion del Mddulo de Talento Humano

Se presenta el médulo de Talento Humano a la Directora Nacnonal de Personal, Dra. Marganta de la Cueva

Después de la presentacion del sistema realizada a la Dra. Margarita de |la Cueva, observd que el sistema
presentado es amigable y contiene los procesos que la CJ requiere, son necesarias ciertas afinaciones y
personalizacién para poder integrarse y servir de forma mas adecuada [as necesidades de la institucion.

CONCLUSIONES Se menciond también que la institucién estd pasando por procesos de cambio que evidentemente estan
provocando permanentes cambios en la estructura de la institucion como a los procesos y procedimientos
que rigen a la misma. Ante esto, se evidencid que e! sistema es lo suficientemente flexibie y
parametrizable, pues los cambios y mejoras al mismo serian transparentes al usuario.

La Dra. Margarita de la Cueva, solicitd una reunién para que en la tarde del mismo dia se realice la presentacién del
sistema a los funcionarios que realizan funciones especificas del area, se procedid a realizar la explicaciones, muestra de
las bondades del sistema y situacion actual, con la necesidad de que Ia institucion defina y determine parametros base
para que el proceso de carga de informacion en el sistema sea perfecto.

Se determind que el personal del drea proveera de los siguientes parametros: Organico Funcional de |a Institucion, origen
de las partidas presupuestarias, etc. como base logica de ingreso de informacion.

Se propuso que sobre esta base se van @ hacer mejoras a cada uno de los modulos como parte de una segunda etapa a
este proyecto. Etapa la que tiene que ser propuesta y aprobada por las autoridades de la institucion.

A partir del dia lunes 1 de octubre se realizarén reuniones de trabajo en conjunto con los funcionarios del &rea, bajo un

cronograma previamente aprobado por la Dra. Margarita de la Cueva, cronograma que se presentara entre el dia jueves 27
y 28 de septiembre.

Se concluye 1a reunién con la aceptacidn del sistema, siendo aprobada la funcionalidad del mismo acorde al contrato, sin
embargo se realizaran los cambios que la institucién indique en estas reuniones como medida de soporte.

PLANES DE ACCION ' RESPONSABLE PLAZO

Presentacion de cronograma de reuniones con funcxonanos de CNJ ga;zg?caa:;:era /Consejode

>4




OBSERVADORES

PERSONAS DE -
CONTACTO Carolina Herrera, I uncioniudicial.aob.ec

NOTAS ESPECIALES

ELABORADO

VALIDADO

APROBADO




Planificacion de Alcance

. PALACIO DE JUSTICIA
ACT AS 20-08-2012 08:30 DEP. ACTIVOS FI1JOS

REUNION CONVOCADA

POR BRIGHTCELL S.A.

TIPO DE REUNION CAPACITACION APLICACION PARA DISPOSITIVOS MOVILES ACTIVOS FIJOS
ORGANIZADOR Cristian Nieto, Fausto Lupercio, Ariel Silva

APUNTADOR Ivan Mora, Alfonso Robayo

ASIstNTEs Personal de Brightcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia

120 MINUTOS REVISION MODULO ACTIVOS FIJOS ING. FERNANDO CARPIO
OBEITIVO
C .. § PRSEARGION a) Revision de la Funcionalidad comprometida en el alcance correspondiente al Médulo Administrativo
( Financiero: Activos Fijos para su respectiva aprobacion.

(

Sincronizacion con Equipos Maviles para toma fisica. « 100 %
Revision de Etiquetas con codigos de Barra. g
CONSEJO DE LR
JUDICATURA ‘ 100 %
I
: 102010010012 '
( ) MUEBLE CON 4 PUERTRS Y C
e, | : -
(‘ i | Revision de Etiquetas RFID.
GONSEJO DE ATUR 100 %
102010010006 ' 5
; ‘||| ‘ARCHIVD VERTICAL & GAVETAS
+ | Manejo de cddigos para poder ser leidos de teléfonos | o 100 %
. | celulares con cdmara 6 camara USB.
Manejo de RFID =} 100 %
Manejo de Dispositivo PDA para realizar toma masiva | o 100 %
N 0
de los bienes.
Sincronizacion o 100 %
Cargas y descargas de datos o 100 %
' | Tomas Fisicas o 100 %




CONCLUSIONES En la reunidn se llegaron a los siguientes acuerdos:

Se solicita realizar la consulta de cuantos dispositivos PDA, Moviles Android e Impresoras RFID serdn entregadas.

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO

El Ing. Alfonsa Robayo sugiere que se deberia habilitar en el sistema una opcién para poder
DBSERVADORES registrar empleados temporales (Empleados que aun no se legalizades), para poder realizar
asignacion de activos d
PERSONAS DE

| CONTACTO Carolina Herrera SN o hotmail.com 600
- NOTAS ESPECIALES
NOMBRE . FIRMA
ELABORADG | Carolina Herrera
VALIDADO . érlstian Nieto : ’
APROBADO  Femando Caple o

Fausto Lupercio
Ariel Silva
Ivéan Mora

S— - Pe——-

Alfonso Robayo

\3\
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Planificacion de Alcance

=i L S 19-07-2012 09:00 CONSEJO DE LA JUDICATURA
;:ggnmn CONVOCADA  pRicurCELL SA.
TIPO DE REUNION REVISION MODULO SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL
OREANIZADOR Cristian Nieto, Pedro Chavez, Germdn Donoso, Xavier Freire

. Carolina Herrera, Fernando Carpio, Luis Aguirre, Victor Garcia, René Gorddn Consejo de la
APUKTADOR

Judicatura

ASISTERTES Personal de Brightcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia

60 MINUTOS . BEVISROM Mooc%":,'ﬂfgﬁgf i ING. FERNANDO CARPIO
-
DISCUSION

a) Revisién de la Funcionalidad comprometida en el alcance correspondiente al Médulo Salud E
Higiene Ocupacional para su respectiva aprobacion.

Se presenta el modulo de Salud e Higiene Ocupacional a Fernando Carpio, Luis Aguirre y Victor Garcia. Se puede observar los
cambios realizados acorde a las solicitudes revisadas anteriormente.

Los madulos se encuentran funcionando y estan acordes al documento de alcance del proyecto.

A continuacion se detallan el check list del médulo de Salud e Higiene ocupacional:

CNJ indica que tienen varios parametros para | APROBADO 100%
aplicar a una licencia por enfermedad, y que
estos parametros estan establecidos en el Codigo
Orgénico y que se aconseja que debe fener
Tipos de Licencias para poder fratarios a cada
uno de los casos. No se encuentra dentro del
documento de alcance.,

CNJ solicita que el sistema debe tener un médulo | APROBADO 100% 0 e
donde se tenga en cuenta el registro de Medicina

Preventiva. Ya que los médicos deben tener en
cuenta enfermedades que pueden afectar al
empleado dependiendo del tiempo, entre otros
factores. Se aconseja que el médico debe
establecer politicas donde defina cada una de
estos parametros. No se encuentra dentro del
documento de alcance.

Adicionalmente CNJ] pide que debe tener | APROBADO 100%
reportes de las historias clinicas, que cuenta con
las estadisticas de enfermedades, vacunas,
medicina disponible, enfermedades comunes.
Para esto se explica que el sistema, cuenta con
el modulo de Reportes que permite tener el
reporie personalizado con los datos que se
requiera. No se encuentra dentro del documento
de alcance.

- A e v —

COMCLUSIONES  En la reunion se llegaron a los siguientes acuerdos:

Presenta un arbol de: Diccionarios (enfermedades, alergias, vacunas, medicinas, etc), empleados (historia clinica), médicos
{nombres de atencion), diccionario de médicos (médicos disponibles).

Formularios de accidentes de trabajo

Crear pantalia para accidentes de trabajo, similar a permiso de enfermedad presentado.

Permite la creacion de reportes, ej: todos los permisos de enfermedad realizados en un periodo de tiempo determinado.
Historia clinica, se debera cargar a mano por parte del médico, capacitacién del sistema a médicos




Analizar tipo de examenes preocupacional para el ingreso de personal 2 [a institucion.

Opcidn: crear notificacion dependiendo diagndstico del paciente, se indica que el sistema esta abierto para su configuracion.
Revisar el area odontoldgica en el sistema, ya que el sistema presentado es genérico, se necesitaria una ficha odontoldgica.
Modelo de Gestion solicita un plan de capacitacion en el sistema, se incorporaria la solicitud en plan de capacitacion.

PLANESIDE ACCIUN RESPONSABLE PLAZO
OBSERVADORES
PERSONAS DE
CONTACTO Carolina Herrerz, INNNC hotmail.com NG00

NOTAS ESPECIALES

NOMBRE FIRMA
ELABORADO _ Carofina Herrera
VALIDADO Cristian Nieto

APROBADOC Fernando Carpio

B = LUESAQW.N
Victor Garcia
René Gordén
Pedro Chavez

 Geménbonoso

Xavier Freire
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Planificacion de Alcance

., 18-07-2012 09:00 CONSEJO DE LA JUDICATURA
F_E;_l r:-I-ON CORVOCADA
P BRIGHTCELL S.A.
TIPO DE REUNION REVISION MODULO PLAN DE CARRERA
ORGANIZADOR Cristian Nieto, Pedro Chavez, German Danoso, Xavier Freire

LPUNTADIR Carolina Herrera, Fernando Carpio, Luis Aguirre, Victor Garcia Consejo de la Judicatura

KSISTENTES Personal de Brightcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia

60 MINUTOS REVISION MODULO PLAN DE CARRERA ING, FERNANDO CARPIO

e i — e w—m a—_—

B VO,

a) Revision de la Funcionalidad comprometida en el alcance correspondiente al Mdédulo de Plan de
Carrera para su respectiva aprobacidn.
DISCUSION 2 < . . 2 5
Se presenta el madulo de Plan de carrera y sucecion a Fernando Carpio, Luis Aguirre y Victor Garcia. Se
puede observar los cambios realizados acorde a las solicitudes ravisadas anteriormente.
Los cambios en los médulos se observan tal y como se solicitd se hagan en reuniones anteriores. Los
modulos se encuentran funcionando y estén acordes al documento de alcance def proyecto.

A continuacion se detallan el check list del médulo de plan de carrera y sucecién:

Plan de Carrera y Sucesién;:
s L o e LAy 3 1 g

Necesitan distinguir entre planes de carrera y P WGP ¢ e
ascensos. Los planes de carrera para CNJ son
los cambios de categorias siempre en un
mismo puesto o posicidon (Juez categoria 1,
Juez categoria 2) y los ascensos son mediante
concurso Unicamente y si consiste en un
cambio de posicidn. Llas reglas o
requerimientos (y lo que deberia reportear ef
modulo) para ascender son bien distintos que
para avanzar en una carrera. No se encuentra
dentro del documenio de alcance.

En Buxis se tiene en cuenta para evaluar un BRRSADO % | e

avance en 1a carrera o un ascenso (para seguir
con la terminologia de ellos), basicamente, el
desempefio y la capacitacion. Ellos dicen que
sus requisitos para subir de categoria tienen
varios factores mas (expariencia, disciplina,
casos de éxitos, etc.) y desearian que también
se reporten en el moédulo. En caso de ascenso,
no existen requisitos, concursan y si lo ganan
ya esta. No se encuentra dentro del
documento de alcance.

TS o APROBA! 100% |
Cambiar el término de “Camera y Sucesion” - °

por “Promocion y Asensos”.

()
“CNJ indica que existen factores de evaluadion BRI 0% 1 e

de desempeiio y otros factores, que se deben
incorporar al plan de carrera. No se encuentra
dentro del documento de alcance.

100% i
Terminologfa no hay Sucesiones, que acé debe APEERIED

haber asensos (Etiquetas que hagan esta
referencia)




CONCLUSIONES En la reunidn se llegaron a los siguientes acuerdos:

Se aclara que la carrera es la persona.

Se realiza una explicacion de los términos de ascenso y promocion.

En el sistema se incrementaré la nueva linea de ascenso y promecion explicada por Victor Garcia; ascenso vertical y
promocion horizontal (10 categorias).

En ascenso hay dos requisitos: vacante y concurso, promocion es por meéritos.

Cambiar el término de Sucesion por Ascensas.

En conclusion la carrera consiste en la promocion (10 categorias establecidas por el codigo en todos los puestos, cada
categoria tiane un tiempo de 3 afios: no mandatario), se debera implementar en el Sistema FRP. -

La aprobacidn del reglamento de categorias se espera para la semana siguiente, segin lo informade por Victor Garcia.

Se debe incorporar la promocién por categorias, una vez entregada la informacion necesaria por parte de Talento Humano.

PLANES SF ZCTION RESPONSASLE PLAID

- bamrr s aa - T T T PRI et res s - Vs o S o S S/

OBSERVADORES

iy i I o otriail.com
CORTACTO Carolina Herrera, h il.com -600

NOTAS ESPECIALES

s

RGHSRE 4 :
ZLAECRADC Carolina Herrera .
VALIDADO Cristian Nieto
APROBADO Fernando Carpio

Luis Aguirre

Victor Garcia .

Pedro Chavez
German Donoso

Xavier Freire




Planificacion de Alcance

SsCTAS 17-07-2012 15:00 CONSEJO DE LA JUDICATURA

ﬁggmon CONVOCADA  porevrcrll SA.

TIiPO DF REUNION REVISION MODUL O FORMACION Y CAPACITACION

ORGALNIZADCOR Cristian Niato, German Donoso, Pedro Chavez

APUNTADOR Carolina Herrera, Julian Marcillo, Victor Garcia, Fernando Carpio, Luis Aguirre, Consejo de la
Judicatura

ASISTENTES Personal de Brightcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia

REVISION MODULO FORMACION Y
60 MINUTOS CAPACITACION ING. FERNANDO CARPIO

QBETTIVO

DISCUSION : : 4 i
a) Revision de la Funcionalidad comprometida en el alcance correspondiente al Madulo de Desarrollo y
Capacitacién para su respectiva aprobacion.

Se presenta el Modulo de Formacién y“Capacitacién a Fernando Carpio, Luis Aguirre y Victor Garcfa. Se puede observar que en

_ cuanto al modulo los cambios realizados van acorde a las solicitudes revisadas anteriormente.

Los cambios en el Méduloe de Formacién y Capacitacion se observa tal y como se solicité se hagan en reuniones anteriores, los
modulos se encuentran funcionando y estan acordes a! documento de alcance del proyecto.

A continuacion se detallan el check list del Médulo de Formacion y Capacitacion:

.. Desarrolio y Capacitacién

£l abjetivo del presente mddulo es apoyar [a AERO

gestion de capacitacion de la empresa en todos
sus niveles, ligindola a los planes de carrera,
proyectos, y gestion del desempzfio, inciuyendo
la administracién de provesdores,
infraestructura, calendarios, castos e
indicadores.

R ------
Bl moddulo permite realizar un diagndstico de APROBADO 100%

necesidades individuales de capacitacién en base
al desarrollo presente de ada persona
comparando la brecha existente entre el perfil
requerido de la posicién actual (o futura) y sus
habilidades detectadas, sugiriendo acciones de
desarrollo posibles.

Permitid a cada empleado la posibilidad de AP W B e

cargar los datos comrespondientes y ser
considerados en los planes de capacitacion.

Gri OI ------
Visualizar su histérico de cursos asociado a su | HOPAD0 100%

plan de capacitacion.

& 3 APROBADO ¥ Ol e
Los planes de capacitadon podran desarrollarse A

seglin Iz planificacién que tenga la organizacién.

COKCLUSIONES En la reunion se llegaron 2 los siguientes acuerdos:
Se especifica que el médulo es para personal administrativo, capacitacion del dia a dia para el personal de! Consejo de la
Judicatura.

Cambiar nombre de Plan de Desarrolio por Plan de Capacitacion.

Carga de data con un plan de capacitacién real de Escuela Judicial, para una siguiente reunion y demostracién.

EW2




PLANES DE ACCION

OBSERVADORES

PERSONRAS DF
CONTACTO

NOTAS ESPECIALE!

RESPONSAE

A

PLAZO

ELABORADO
VALIDADO

APRGSADO

4
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Planificacion de Alcance

ACTAS 16-07-2012 09:00 CONSEJO DE LA JUDICATURA
REUNION CONVOCADA  goyeimem) g A

POR

TIPO DL REUNION REVISION MODULO RECLUTAMIENTO Y SELECCION

ORGANIZADOR Cristian Nieto, German Donoso, Pedro Chavez, Javier Freire

APUNTADOR Carghna Herrera, Julian Marcillo, Victor Garcia, Fernando Carpio, Luis Aguirre, Consejo de la

i Judicatura :
ASISTENTES Personal de Brightcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia

60 MINUTOS REVISION Moggt&gxegiﬁmmxsmo L ING. FERNANDO CARPIO

OBETTIVO
0 t1SION _— . x . .
e a) Revision de la Funcionalidad comprometida en el alcance correspondiente al Modulo de
Reclutamiento y Seleccidn para su respectiva aprobacion.

Se presenta el modulo de Reclutamiento y Seleccion a Fernando Carpio, Luis Aguirre y Victor Garcia. Se puede observar los
cambios realizados acorde a las solicitudes revisadas anteriormente.

Los cambios en los modulos se observan tal y como se solicité se hagan en reuniones anteriores. Los modulos se encuentran
funcionando y estan acordes al documento de alcance del proyecto.

A continuacién se detallan el check list del mddulo de gestion de reclutamiento y seleccién:

' Reclutamiento y Seleccién: |-

e i

Seleccion de personal por "POR DESCRIPCION
DE PUESTO".

Seleccién de personal por "POR PERFIL DEL | A ROBADO 100%

PUESTO".

APROBADO 100%

PARAMETROS - Cambiar [a etiqueta
"AUDITORIA" por "SEGUIMIENTO"

Blsquedas de Postulantes Limitar que un’ APROBADO oo | BN 00 .

empleado aplique a un cargo y que se limite a
que pueda aplicar a periodos consecutivos,
restringiendo que lo haga a varios puestos en el
mismo periodo.

Reportes donde indique nimero de personas que ARROBADO .

participan, procesos de seleccion, procesos en
marcha, procesos concluidos.

Cambiar la efiqueta "POSICION Y AuDITORIA" | APROBADO o% | .

por "CARGO GENERICO Y SEGUIMIENTO"

CONCLUSIONES En la reunidn se liegaron a Ios ggments acuerdos

Pedido de personal: se maneja a través de la web, fo solicita el interesado y lo tramita el drea de Recursos Humanos.

Victor Garcia estd de acuerdo al proceso planteado por Brightceli en el médulo presentado.

Los atributos presentados no son mandatoriocs, son opcionales (informacién solicitada por Marco Salgado).

Intermediacion laboral debe ser eliminada en [a seccidn de “Requisicién de personal”.

Auditoria: es la secuencia del proceso, estado, etc. Se debe cambiar el término por: “Seguimiento”,

La definicion del proceso presentado es estandar.

Fecha efectiva, es un fotografia de la informacion de! sistema; es decir si se realiza un cambio se mantendra el histdrico.

£l stiper administrador del sistema (acceso a toda la informacion, da permisos a los administradores) debera estar en Personal;
se debe tener distintos administradores ej: uno de data y otro de configuracion.

Seguridad: Single Sing On SSO.




En esta fase no se puede adjuntar un curriiculum.

Cambiar la pestafia firma por “Aprobacién” en todos los items que se presente.

El aprobador del proceso debe ser el Directar de Personal, se realiza el cambio de Coordinador.

Cambiar atributos por requerimientos adicionales. .
Se deben normar los procedimientos para el uso del sistema y de los méduios respectivos.

Terminando las sesiones Brightcell entregara los flujos (graficos).

Revisar la plataforma de concursos realizada con DNI, con Franklin Aguas

Agregar en atributos especificaciones, plus.

La herramienta es parametrizable.

Se realizé una revision general del proceso de Reclutamiento y Seleccion, donde se pudo observar que el mddulo permite
gestionar el seguimiento de los pedidos de personal recibidos en el @rea de recursos humanos. El mddulo asiste en los
procesos de Seleccion definiendo las actividades y agendas para llevarlas a cabo. El sistema brinda la herramienta para que los
aspirantes externos puedan postularse a través de la Web y los empleados inscribirse por intranet a los procesos en curso. El
moédulo también, asiste en el proceso de incorporacion del seleccionado a la organizacion a través de una serie de actividades
predefinidas culminando con el registro del nuevo empleado en el sistema.

El proceso especifico para los concursos de mérito y oposicion, aunque no pudo ser revisado a través del sistema por contar
con informacidn incompleta, puede ser configurado y parametrizado utilizando las funcionalidades descritas en el sistema, se
puede hacer una demostracion de este proceso de concurso de mérito y oposicién,

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO

OBSERVADORES

Carolina Herrera

KOTAS ESPECIALES

PERSONAS DE
_CORTACTO

NOMERE
;I::BORADO Caralina He;m;-
VALIDADG  Cristian Nieto
APRCSADD Fernando C;rpio
L Lusagure |
— .- . .,Ja;';.;u.]re_- St -

Julin Marcilio

Marco Salgado
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ACTAS 12-07-2012 09:00  CONSEJO DE LA JUDICATURA
REUNION CONVOCADA

POR BRIGHTCELL S.A.

TIPO DE REUNION REVISION MODULO ADMINISTRACION DE PERSONAL

ORGANIZADOR Cristian Nieto, German Donoso, Pedro Chavez

APUNTADOR Carpllna Herrera, Julldn Marcillo, Victor Garefa, Fernando Carpio, Luis Aguirre, Consejo de la

Judicatura
ASISTENTES Personal de Brightcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia

REVISION MODULO ADMINISTRACION DE
80 MINUTOS PERSONAL ING. FERNANDO CARPIO

OBETTIVO
DISCUSION

a) Revisién de la Funcionalidad comprometida en el alcance correspondiente @l Modulo de
Administracion de personal para su respectiva aprobacion.

Se presentan los moédulos de Administracién de Personal a Fernando Carpio, Luis Aguirre y Victor Garcia. Se puede observar
los cambios realizados acorde a las solicitudes revisadas anteriormente.

Los cambios en los mddulos se observan tal y como se solicitd se hagan en reuniones anteriores, los médulos se encuentran
funcionando y estan acorde al documento de alcance del proyecto.

A continuacidn se detallan el check list del médulo de Administracion de Personal:

L e g A S AR 05 T ]
= ZAdministracion de

FICHA DEL EMPLEADO - Registrar campo donde

este la Partida presupuestaria asignada al | APROBADO 10%%
empleado.
PRINCIPAL - IDIOMAS se debe afiadir los que ¢ 100% [ e

constan en el Catalogo del INEN. Se requiere q
se ponga idioma matemo e idioma adicional.

DIRECCIONES Y TELEFONOS — RESIDENCIA, se ¥ % .
solicita que si se escoge NACIONALIDAD
ecuatoriana en TIPO DE RESIDENCIA vaya por
defecto y bloqueado “CIUDADANO NATURAL"

PRINCIPAL - Bloquear VENCIMIENTO VISA USA. r 100% s
PRINCIPAL - CNJ indica que no se requiere “No. E 100% e
SEGURO SOCTALY, ocultario.

PRINCIPAL - Ocultar CARNET DE SALUD y u 100% -
VENCIMIENTO DE CARNET DE SALUD.

PRINCIPAL - Incluir AUTODEFINICION ETNICA, ° e
con un combo de seleccion.

DATOS DE LA POSICION - o 00%
PERFIL DE COMPETENCIAS - Cambiar el nombre " W% | e

PERFIL DE COMPETENCIAS por “PERFIL DE
COMPETENCIAS SEGUN EVALUACION”

SUBROGACION — ENCARGO - MANTENIMIENTO 8 00% L e
DE SUBROGACION Y ENCARGO.




SUBROGACION - ENCARGO - De acuerdo al
check cambiar el texto en
SUBROGANTE/ENCARGADO dependiendo de si
es encargo o subrogacion.

100%

SUBROGACION — ENCARGO - Incluir un campo
que indique DOCUMENTO en este se podra
poner la referencia del documento que respalda
el encargo o la subrogacion.

100%

SUBROGACION - ENCARGO - En subrogacién
incluir un campo que indique CON DERECHO A
REMUNERACION, con opciones de Sl o No.

100%

ESTUDIOS - Incluir FECHA REGISTRO
Senescyt, NUMERO DEL Senescyt

100%

ESTUDIOS - Cambiar el orden de las ventanas
primero PAIS DE ESTUDIOS vy luego
INSTITUCION

100%

REMUNERACIONES - Solo requieren mensual

100%

DIRECCIONES Y TELEFONOS - Cambiar No.
PUERTA por “NUMERO DE CASA™

100%

DIRECCIONES Y TELEFONOS - Cambiar APTO
por "DPTO".

DIRECCIONES Y TELEFONOS - Se solicita que en
PAIS DE RESIDENCIA salga por defecto
ECUADOR.

......

DIRECCIONES Y TELEFONOS -
TELEFONO por “TELEFONO CONVENGIO

EMPRESARIALES - Cambiar FECHA DE EG
por "FECHA DE PAGO LIQUIDACION".

EMPRESARIALES - Aumentsr la division de
LUGAR DE TRABAJO

EMPRESARIALES - Incluir l2 direccidn y teléfono
del lugar de trabajo

LEGAJOS/CURSOS  COMPLEMENTARIOS -
Cambiar CURSOS COMPLEMENTARIOS por
“CURSOS RELACIONADOS AL CARGO".

R

—_— -
LEGAJOS/ENCUESTA DE DESVINCULACION -
Cambiar ENCUESTA DE DESVINCULACION por
“ENCUESTA DE  DESVINCULACION Y

MOVIMIENTO DE PERSONAL"

e ol S o i
LEGAJOS/EMPLEOS ANTERIORES - En MOTIVO
DEL CAMBIO crear un CATALOGO
LEGAJOS/EMPLEOS ~ ANTERIORES -  Afiadir T
CAMPO de TELEFONO DE LA EMPRESA
ANTERIOR.
LEGAJOS/EMPLEQS  ANTERIORES -  Afadir Ui -
nombre del Jefe anterior y su teléfono

e .

LEGAJOS/ESTUDIOS CURSADOS - Ocultar campo
HORARIO

=




rFa)

GEN.EIiAL - Se debe registrar en la ficha del
empleado un campo nuevo que grabe la partida
presupuestaria particular asignada al individuo.

100%

EMPLEADO / EMPRESARIALES - Incluir Direccién
y teléfono en el lugar de trabajo

100%

LEGAJOS/SANCIONES - Incluir campo: NUMERO
DE OFICIO, NUMERO DE EXPEDIENTE

100%

LEGAJOS/SANCIONES - Cuando es MULTA incluir
campo q indique q % dc la remuncracién o del
RMU

100%

LEGAJOS/LICENCIA POR ENFERMEDAD - Revisar
los tipos de licencias segin la ley. CNJ debe
enviar por escrito informacidn de este tema

100%

LEGAJOS/LICENCIA POR ENFERMEDAD - Incluir
un CATALOGO donde indique q tipo de licencia
es

100%

LEGAJOS/LICENCTIA POR ENFERMEDAD - Incluir
un campo donde diga remunerado 0 no
remunerado

100%

LEGAJOS/LICENCIA POR  ENFERMEDAD -
Cambiar APTO par “DPTO”

100%

LEGAJOS/CAMBIO DE SUCURSAL -  Afadir
Dependencia,

100%

LEGAJOS/CAMBIO DE POSICION - Aumentar
CAMPO No. De DOCUMENTO y TIPQ RELACION
LABORAL

PRINCIPAL - Inciuir SI APORTA O NO AL IESS
en datos del cdnyuge

100%

ESTUDIOS - Se solicita un PRINT SCREEN para
el tema NIVELES ACADEMICOS, CAPACITACION
CURSOS, CAPACITACION DICTADA,
PUBLICACIONES a fin de contar con Ila
informacidn que requieren se incluya.

100%

NIVELES ACADEMICOS - En base a pantlla
enviada por CNJ crear / habiliter pantzalia

100%

CAPACITACION RECIBIDA - En base a pantalia
enviada por CNJ crear / habilitar pantalla

100%

CURSOS - En base a pantalla enviada por CNJ
crear / habilitar pantalia

100%

CAPACITACION DICTADA - En base a pantalia
enviada por CNJ crear / hablilitar pantalla

100%

PUBLICACIONES - En base a pantalla enviada
por CNJ crear / habilitar pantzlla

100%

DATOS FAMILIARES - No se requiere datos de
padre/madre solo CONYUGE si es casado o
FAMILIAR CERCANO si es soltero

100%

DATOS FAMILIARES - Incluir DEPENDIENTES
ademas de los hijos, e induir que tipo de
relacién familiar tienen

100%

kg




N

DIRECCIONES Y TELEFONOS - Incluir CORREO B e

ELECTRONICO ALTERNATIVO

LEGAJOS/GRUPO FAMILIAR - Se necesita i w0% | e

registrar el tema de parentesco, no padres,
CONYUGES y FAMILIAR

VALIDACION - Se ofrece que la validacién de la . % .

cédula es campo que valida el ingreso de Ia
cédula, que sea llave Unica (Garantizando que no
se repitan cédulas en el sistema)

MIGRACION - Archivos planos para migracion a 0% e

Buxis

MIGRACION - Archivos planos para migracion a = w1 e

Buxis de fotografias de Empleados

CATALOGO - Archivo con catdlogo de o R

profesionales , se compromete CN) a
entregarnos archivo para subirlo al catdlogo

DATOS FAMILIARES - Incluir por cada dato B 0% | e

familiar, si tiene capacidad especial o no
HIJO/DEPENDIENTE EDAD CAPACIDAD
ESPECTAL TIPO DESCAPACIDAD

DATOS WEB - Afiadir auditoria de direcciones IP
y qué terminal se conecta

P

EMPRESARIALES - CNJ debe enviar catalogos
para personalizar los cambios

EMPRESARIALES - Se acepta incluir
PESTANA donde se indique el
vacaciones, las tofales, las usadas, el saldo
periodo; es dedir un historial de ios periodos d
vacaciones

LEGAIOS/CURSOS COMPLEMENTARIOS

LEGAJOS/LICENCIA POR ENFERMEDAD - Se
solicita un reporte donde indique el tiempo de
licencias q ha tenido el empleado y los diferentes
tipos

(EGAJOS/SANCIONES - Catdlogo de sanciones %

%

LEGAJOS - Pantalla de Sanciones

CONCLUSIONES En la reuni6n se llegaron a los siguientes acuerdos:

Los mddulos se encuentran funcionando y contienen la informacién solicitada tal y como se estipula en el documento de
alcance aprobado por el administrador del contrato en el mes de abril de este afio.

La pestafia Requisito se la debe cambiar por “Descripcion”.

Revisar la politica de vacaciones, es decir permisas y descuento de! total de vacaciones.

Se debe ocultar la pestafia de dias pagados en la pestziia de vacaciones.

Dfas maximos de vacaciones 60 dias, el sistema deberd dar un aviso al sobrepasar el nimero de dias estipulados.
Solicitar formato de tipos de contrato bajo el Codigo de Trabajo, revision de los tipos de contrato.

£n la seccién de Remuneraciones se debe deshabilitar la pestafia Forma de Pago las opciones de pago con cheque y pago
efectivo.

Se solicita realizar un check list de los documentas requisitos para [a elaboracidn del contrato, fa informacidn para este
check list la debe entregar Lenin Toasa.

Tipo de contrato se debe cambiar por “Tipo de relacion”, Lenin Toasa proveera el listado de contratos que maneja la i\

A\




institucion.

Se debe analizar el tema de contratos, periodos, pagos de jueces temporales y conjueces.

Se debe detallar temas de reingresos, desvinculaciones con personal de la Direccién de Personal.

Se entregara el formato de una accidn de personal, este documento es necesario tenerlo en fisico para la carpeta del
funcionario.

Definir y analizar los tipos de accidén de personal existentes en la Institucion.

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO

OBSERVADORES

{ E
CONTACTO Carolina Herrers, [ 2ot com NN 462

NOTAS ESPECIALES

NOMERE FIRMA
ELABORADO Carolina Herrera
VALIDADO Cristian Nieto
KPROBADO Fernando Carpio

Victor Garcia

Germén Donoso

Pedro Chavez

Luis Aguirre

Julian Marcillo

Lenin Toasa

g
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ACTAS 11-07-2012 15:30  CONSEJO DE LA JUDICATURA
REUNION CONVOCADA  porcymee: ) o a

POR _. PECRPES.

TIPO DE REUNION REVISION MODULO GESTION ORGANIZATIVA

ORGANIZADOR Cristian Nieto, German Donoso, Pedro Chavez

APUNTADOR Carolina Herrera, Julian Marcillo, Victor Garcia, Fernando Carpio, Luis Aguirre, Ana Lucia Acosta,

. Consejo de la Judicatura

ASISTENTES Personal de Brightcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia

60 MINUTOS REVISION MODULO GESTION ORGANIZATIVA ING. FERNANDO CARPIO
OBEJTIVO

D ON| 2 o st 4 : 3 2
A i a)  Revisién de la Funcionalidad comprometida en el alcance correspondiente al Modulo de Gestion
! Organizativa para su respectiva aprobacion.

i

i Se presentarﬁ&s médulos de Gestion drgénizativa a Fernando Carbio, Luis .Aguirre. y Victor Garcia. Se'puede observar los
| cambios realizados acorde a las solicitudes revisadas anteriormente,

- Los cambios en los médulos se observan tal y como se solicité se hagan en reuniones anteriores, ios médulos se encuentran
" funcionando y estén acorde al documento de alcance del proyecto.

i A continuacion se detallan el check list de Jos ajustes salicitados en el mddulo de Gestidn Organizativa:

Julidan Marcillo enviara informacion
e b APROBADO 100% para cargar y validar la informacion
aprobada.
PRINCIPAL - Cambiar las etiqguetas TIPO DE D
AGRUPAMIENTO por “SERIES" APROBADO 100%
PRINCIPAL - Cambiar las etiquetas EMPRESA por | aonmrares | 4ppor | 77
“INSTITUCION® APROBADO 100%
PRINCIPAL - ESTADO: ocultar el combo de APROBADO . B
Estados
PRINCIPAL - Cambiar las etiquetas CANT. T IR ' " N -
PLAZAS por “NUMERO DE PERSONAS” APROBADO 100%

PRINCIPAL - Cambiar las etiquetas HEREDADA | ,ocomans | 1ooee |
DEL PUESTO por "GENERTCO DEL PUESTO". S I 100%

PRINCIPAL - Cambiar las etiquetas JEFE =P SN .y
INMEDIATO/POSICION SUPERIOR  por “JEFE i S
INMEDIATO/PUESTO SUPERIOR”

PRINCIPAL - Cambiar las etiquetas HUEULA por |  apperans | spnon 77
“RELACION DE DEPENDENCIA SUPERIOR” RERGERDD o

EDUCACION / CONOCIMENTOS -  Cambiar w |7
etiqueta de EDUCACION/CONOCIMIENTOS por ATeRRNe 150
“INSTRUCCION FORMAL"

EDUCACION / CONOCIMENTOS Validar los

B APROBADO 100% -
campos _que se requieren para el ingreso de




Educacién / Conocimientos.

EXPERIENCIA - Cambiar la etiqueta

D
EXPERIENCIA por “EXPERIENCIA LABORAL”, ARG R

% Stana,
CONDICIONES FISICAS - Cambiar la etiqueta SeOann-oorar (3 peas

CONDICIONES  FISICAS  por “DESTREZAS
ESPECIFICAS".

Julidn Marcillo enviard informacion
APROBADO 100% para cargar y validar la informacidn
aprobada. Pendiente actualizacion.

Migracién de UO

T Julidan Marcillo enviard informacidn
Migracién de PU-PO APROBADO 100% para cargar y validar la informacién
aprobada. Pendiente actualizacion.

Pendiente de validacion por parte de

Migracion de Competencias, archivo enviado por APROBADO 100% Talento Humano.

CN)

Se requiere registrar en el puesto la cuenta
presupuestaria asociada al puesto APROBADO 100%

CONCLUSIONES | En la reunion se llegaron a los siguientes acuerdos:

Los médulos se encuentran funcionando y contienen la informacion solicitada tal y como se estipula en el documento de

alcance aprobado por el administrador del contrato en el mes de abril de este afio.

Carga de informacién de los Ejes. ,

No se subiran los items de riesgos hasta definirlos totalme
- Revisar la codificacion de [a base de datos con Francisco P:

Posibilidad de eliminar el listado de inconsistencias depend

PLANES DE ACCION .

: PERSONAS DE
| CONTACTO

OBSERVADORES ./

- NOTAS ESPECIALES

‘ _ NOMBRE

| ELABORADO . . Carolina Herrera

i
 S—
H 3

| vaLIDADO . Cristian N?éto

z " vt
o e e i L

| APROBADO

]
[ - Pedro Chévez
!

Luis Aguirre

Ana Lucia Acosta

¥

1
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Planificacion de Alcance

ACTAS 1-08-2012 10:00 CONSEJO DE LA JUDICATURA
gggmon CORVOCADA  gorcireei| A
TIPO DE REUNION Instalacién, Configuracion y entrega de Solucion ERP para Talento Humano
ORGANIZADOR Cristian Nieto, Pedro Chavez, Xavier Freire
APUNTADOR Carolina Herrera, Jorge Moyon. Consejo de la Judicatura
ASISTENTES Personal de Brightcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia
INSTALACION, CONFIGURACION Y ENTREGA DE

60 MINUTOS SOLUCION ERP PARA TALENTO HUMANO ING. FERNANDO CARPIO
En la ciudad de Quito D.M., al primer dia de mes de agosto del afio dos mil doce, a través de este
documento, se informa de Ia instalacidn, configuracion, validacion y entrega del ambiente técnico en el
servidor de Consejo de la Judicatura con IPS (10.1.14.154 y 10.1.14.157) para el sistema ERP-Gestion de

DISCUSION Talento Humano. En dicho ambiente tecnoldgico se encuentran instalados y funcionales todas las

parametrizaciones, cambios e implementaciones realizadas para Consejo de la Judicatura, de acuerdo a
las reunionss de trabajo realizadas; los mddulos se encuentran funcionando y estdn acordes al
documento de alcance del proyecto, y de acuerdo a las sesiones de validacién realizadas en el mes de
julio del ano en curso.

CONCLUSICNES Los modulos que se encuentran instalados en el servidor configurado para el son:

Mobdulo de Gestién Organizativa GO

Mddulo de Administracidn de personal

Portal Dinamico

Mddulo de Gestién de Desempefio por Objetivas
Médulo de Gestién de Desempefio por Competencias
Mddulo de Gestion de Formacién y Capacitacion
Mbdulo de Gestidn de Reclutamiento y Seleccidn
Modulo de Gestion de Plan de Carrera

Modulo de Gestién de Salud e Higiene Ocupacional

e @ 5 ° P 8 ¥ 0 0

A partir de esta fecha el Servidor configurado queda bajo |a responsabilidad del Consejo de la Judicatura, quien estd a
cargo de la administracién de claves, usuarios, y politicas de seguridad y respaldo.

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO

Carolina Herrera / Con'sejo de
la Judicatura

OESERVADORES

PERSOKAS DE ' i
CONTACTO Caralina Herrera, [ 2funcioniudicial.cob. ec [l 600

NOTAS ESPECIALES

NHOMBRE FIRMA
ELABORADO Carolina Herrera
VELIDADO Cristian Nieto
APROBADO Fernando Carpio

Jorge Moyon

Pedro Chavez

German Donoso




Planificacidn de Alcance

ACTAS 25-07-2012 09:00 CONSEJO DE LA JUDICATURA
ig:umu CONVOCADA  porcurcr) SA

TiPO DE REUNION Instalacion, Configuracién y entrega de Solucion ERP Planificacidn, Administrativo y Financiero
ORGANIZADOR Cristian Nieto, Fausto Lupercio, Henry Morocho

APUNTADOR Carolina Herrera, Jorge Moyon. Cansejo de la Judicatura

ASISTENTES Personal de Brightcell y Consejo de la Judicatura

Temas del orden del dia

INSTALACION, CONFIGURACION Y ENTREGA DE
60 MINUTOS SOLUCION ERP PLANIFICACION, ING. FERNANDO CARPIO
~»ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO <=~

En la ciudad de Quito D.M., al dia veinticinco de!l mes de julio del afio dos mil doce, a través de este
documento, se informa de la instalacion, configuracidn, validacion y entrega del ambiente técnico en el
servidor de Consejo de la Judicatura con IPS (10.1.14.154 y 10.1.14.157) para el sistema ERP-
iETRIBH Planificacion, Administrativo y Financiero. En dicho ambiente tecnoldgico se encuentran instalados y
‘ funcionales todas las parametrizaciones, cambios e implementaciones realizadas para Consejo de la
Judicatura, de acuerdo a [as reuniones de trabajo realizadas; los mddulos s encuentran funcionando y
estén acordes al documento de alcance del proyecto, y de acuerdo a las sesiones de validacién realizadas
en el mes de julio del afio en curso.

CORCLUSIONES Los modulos que se encuentran instalados en el servidor configurado son:

Instalacion de Base de Datos sobre servidor SQLServer 2008

Instalacion de Aplicaciones Milenio Corporativo sobre WPF IIS7 instalado en el servidor.
Los nombres de base de datos y Direcciones IP se detallan a continuacion:
Servidor Portal Web

IP: 10.1.14.154

Nombre: CINCSERP02

Dominio: fj.local o funcionjudicial

usuario: svc.erp

pass: Usuariogj2012

Servidor de Base de datos:

IP: 10.1.14.157

Nombre: CINCSQLS02

Dominio: fj.local 6 funcionjudicial

usuario adm financiero: USR_ADM_ERP_FIN_ALL

pass adm financiero: uaefcjt2012

usuario operador financiero: USR_OPE_ERP_FIN_ALL

pass operador financiero: uoefcjt2012

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO
' ' . ‘Carolina Herrera / -édnééjo de '
la Judicatura

OBSERVADORES

PERSONAS DE . R

Hiiopri i Carolina Herrera, | @funcionjudicial.qob. ec NG00

NOTAS ESPECLALES

ROMBRE FIRMA
ELABORADO Carolina Herrera
VALIDADO Cristian Nieto




APROBADO

Fernando Carpio

Jorge Moyon

Fausto Lupercio

Henry Morocho




